
 
 
Protocollo RC n. 10427/10 

 

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA   
GIUNTA COMUNALE 

(SEDUTA DEL 3 AGOSTO 2010) 
 

L’anno duemiladieci, il giorno di martedì tre del mese di agosto, alle ore 16,45, 
nella  Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Comunale di Roma, 
così composta: 
 
1 ALEMANNO GIOVANNI………………….. Sindaco 
2 CUTRUFO MAURO …………….................. Vice Sindaco 
3 ANTONIOZZI ALFREDO………………….. Assessore 
4 BELVISO SVEVA ………………………...... “ 
5 BORDONI DAVIDE………………………... “ 
6 CAVALLARI ENRICO……………………... “ 
7 CORSINI MARCO …...…………….............. “ 

8 CROPPI UMBERTO………………………... Assessore 
9 DE LILLO FABIO …………………............. “ 

10 GHERA FABRIZIO…………………………. “ 
11 MARCHI SERGIO………………………….. “ 
12 MARSILIO LAURA………………………... “ 
13 LEO MAURIZIO……………………………. “ 

 
Sono presenti l’On.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Belviso, Cavallari, Corsini, 

Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi, Marsilio e Leo. 
 
Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Iudicello. 

(O M I S S I S)  
 
A questo punto l’On.le Sindaco e l’Assessore Marsilio escono dall’Aula. 
 
Il Vice Sindaco assume la presidenza dell’Assemblea. 

(O M I S S I S)  
 
A questo punto l’On.le Sindaco rientra nell’aula e riassume la presidenza dell’Assemblea. 

(O M I S S I S)  
 
A questo punto il Vice Sindaco esce dall’Aula. 

(O M I S S I S)  
 
 

Deliberazione n. 270 
 
Dott. Giorgio Magliocca - Instaurazione rapporto di lavoro a tempo 

determinato ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 ed art. 8, comma 6 del 
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di 
Roma di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 621/2002.  

 
Premesso che, con nota prot. 51217 del 29 luglio 2010, il Sindaco ha manifestato la 

volontà di avvalersi della collaborazione del Dott. Giorgio Magliocca, instaurando con il 
medesimo un rapporto di lavoro a tempo determinato; 
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Che, l’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 rinvia al Regolamento sull’ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi la costituzione di Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, 
della Giunta o degli Assessori per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro 
attribuite dalla legge; 

Che i predetti Uffici sono costituiti da dipendenti dell’Ente e da collaboratori 
assunti a tempo determinato; 

Che, infatti, il suddetto Regolamento di cui alla deliberazione della Giunta 
Comunale n. 621 del 29 ottobre 2002 e successive modifiche ed integrazioni, prevede, la 
costituzione di Uffici alle dirette dipendenze degli organi politici, composti, tra gli altri, 
anche da dirigenti e collaboratori assunti con contratto a tempo determinato; 

Che tali Uffici coadiuvano gli organi politici nelle funzioni di indirizzo e controllo 
agli stessi attribuite nel quadro del programma amministrativo del Sindaco; 

Che dette funzioni comportano lo svolgimento di attività complesse e delicate che 
richiedono necessariamente un valido ed efficace supporto; 

Che l’art. 8 del citato Regolamento definisce il funzionamento del Gabinetto del 
Sindaco quale struttura preposta all’esercizio delle funzioni di cui al citato art. 90 del 
D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare al comma 6, regola la costituzione di un apposito 
Ufficio denominato “Segreteria del Sindaco” con il compito di cooperare all’esercizio 
delle stesse; 

Che, in considerazione delle numerose e rilevanti funzioni politico – istituzionali  
assegnate al Sindaco, si rende necessario individuare una segreteria particolare che, per 
esperienza, capacità personali e professionali, sia in grado di coadiuvare il medesimo 
nell’espletamento del proprio mandato; 

Che, avuto presente il carattere fiduciario delle funzioni da svolgere all’interno 
dell’Ufficio di Staff, nonché la derivante responsabilità e necessaria disponibilità, la scelta 
dell’interessato non può che avvenire sulla base dell’intuitu personae; 

Che, con nota. n. 44760/2010 il Capo di Gabinetto, Cons. Sergio Gallo, chiedeva di 
conoscere il parere dell’Avvocatura Comunale in ordine alla possibilità per un Ente 
Locale di mettere in aspettativa un proprio dipendente per assumerlo presso i propri Uffici 
di Staff, ai sensi dell’art. 90 del T.U.E.L., con contestuale cambio di qualifica; 

Che successivamente l’Avvocatura Comunale rendeva il richiesto parere secondo la 
prevalente giurisprudenza anche contabile, ammettendo la possibilità di sottoscrizione di 
un contratto a tempo determinato ex art. 90 T.U.E.L. anche da parte di un dipendente 
dell’Ente Locale, nella specie da parte di un dipendente del Comune di Roma, con 
attribuzione di qualifica superiore in considerazione di titoli ed esperienze diversi e 
superiori da quelli correlati alla categoria di appartenenza, previo collocamento in 
aspettativa senza assegni ex art. 90 comma 1 del T.U.E.L.; 

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 358/2006 sono state stabilite le 
modalità di allineamento economico contrattuale per i rapporti di lavoro a tempo 
determinato con collaboratori di Ufficio di Staff, alle dirette dipendenze del Sindaco e 
degli Assessori, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000; 

Che, per le motivazioni suesposte, il Sindaco, con nota n. 51217 del 29 luglio 2010, 
ha chiesto di procedere all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato con 
il Dott. Magliocca Giorgio, in possesso di titoli culturali e professionali nonché 
dell’esperienza acquisita anche al di fuori del Comune di Roma, prevedendo per 
l’interessato l’allineamento al trattamento economico della qualifica dirigenziale, in 
relazione anche alle funzioni ed alla responsabilità da assumere all’interno dello Staff di 
Segreteria; 
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Che, al Dott. Giorgio Magliocca, è attribuito, così come richiesto con la succitata 
nota il trattamento economico annuo lordo complessivo, così composto: 

– trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale 
con la qualifica dirigenziale del Comparto Regioni – Autonomie Locali, pari ad 
Euro 41.968,00 cui va ad aggiungersi l’indennità di vacanza contrattuale per il 
biennio 2008/2009 pari ad Euro 341,12 e l’indennità di vacanza contrattuale, ai sensi 
dell’art. 47 bis, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 59, 
comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009, pari ad Euro 314,73; 

– indennità “ad personam” pari ad Euro 20.000,00 non rivalutabile, secondo le 
dinamiche contrattuali. 

Il trattamento economico tabellare sarà aggiornato secondo le dinamiche contrattuali; 
Che detto rapporto di lavoro per l’assegnazione del Dott. Giorgio Magliocca è a 

tempo determinato ed è disciplinato, come previsto dal citato art. 90 del D.Lgs. 
n. 267/2000, dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni – 
Autonomie Locali, per il personale con qualifica dirigenziale, ferme restando le direttive 
del Sindaco connesse alle esigenze operative ed organizzative finalizzate all’espletamento 
del proprio mandato; 

Che la decorrenza del suddetto rapporto di lavoro è fissata alla data di sottoscrizione 
del relativo contratto individuale di lavoro redatto nella forma di cui al vigente C.C.N.L., 
con riserva di accertamento dei requisiti regolanti l’accesso al rapporto di lavoro stesso; 

Che la mancanza dei suddetti requisiti per l’accesso al rapporto di lavoro, o la 
cessazione anticipata del mandato attribuito al Sindaco, costituiscono condizioni 
risolutive del contratto, senza obbligo di preavviso; 

Che, in nessun caso, il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui trattasi potrà 
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

Che occorre procedere all’impegno dei fondi necessari per la corresponsione 
all’interessato del trattamento economico come sopra indicato; 

Visto lo Statuto del Comune di Roma; 
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di 

Roma, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 621/2002 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali); 

Vista la Legge Finanziaria per il 2010; 
Visto l’art. 47 bis, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 59, 

comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009; 
Vista la nota prot. n. 51217 del 29 luglio 2010, del Sindaco, conservata agli atti del 

presente provvedimento, nonché il curriculum vitae dell’interessato; 
Visto il parere reso dall’Avvocatura Comunale con nota prot. n. 45045 del 1° luglio 

2010;  
Vista la nota prot. n. RE/3974 del 20 gennaio 2010 del Ragioniere Generale, 

conservata agli atti del presente provvedimento; 
 
Che in data 2 agosto 2010 il Dirigente della U.O. Pianificazione e Reperimento 

Risorse Umane del Dipartimento Risorse Umane e Decentramento Amministrativo, ha 
espresso il parere che di seguito si riporta: “Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Testo 
Unico degli Enti Locali di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione indicata in 
oggetto. 

Il Dirigente      F.to: C. Marani”; 
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Preso atto che in data 2 agosto 2010 il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e 
Decentramento Amministrativo, ha attestato ai sensi dell’art. 25, comma 1, lettera h) e i), 
del Regolamento degli Uffici e Servizi, la coerenza della proposta di deliberazione 
indicata in oggetto con i documenti di programmazione dell’Amministrazione, 
approvandola in ordine alle scelte di natura economico-finanziaria o di impatto sulla 
funzione dipartimentale che essa comporta. 

Il Direttore           F.to: P. Ciutti; 
 
Che in data 2 agosto 2010 il Dirigente della XX U.O. – Direzione IV della 

Ragioneria Generale ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: “Ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione di cui in 
oggetto. 

Il Dirigente             F.to: C. Cervellini”; 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

per i motivi di cui in narrativa, 

delibera di autorizzare l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art. 8 comma 6 del Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Roma, con il Dott. Giorgio 
Magliocca (C.F. MGL GRG 75D07 G661R), con allineamento al trattamento economico 
annuo lordo del vigente C.C.N.L. per il personale con la qualifica dirigenziale del 
Comparto Regioni – Autonomie Locali, prevedendo per l’interessato il trattamento 
economico annuo lordo complessivo, così composto: 

– trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale 
con la qualifica dirigenziale del Comparto Regioni – Autonomie Locali, pari ad 
Euro 41.968,00 cui va ad aggiungersi l’indennità di vacanza contrattuale per il 
biennio 2008/2009 pari ad Euro 341,12 e l’indennità di vacanza contrattuale, ai sensi 
dell’art. 47 bis, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 59, 
comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009, pari ad Euro 314,73; 

– indennità “ad personam” pari ad Euro 20.000,00 non rivalutabile, secondo le 
dinamiche contrattuali. 

Il trattamento economico tabellare sarà aggiornato secondo le dinamiche contrattuali. 

Il rapporto di lavoro a tempo determinato de quo è disciplinato dal C.C.N.L. per il 
personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni – Autonomie Locali ed è 
finalizzato all’assegnazione dell’interessato alla Segreteria del Sindaco. 

Il rapporto di lavoro di cui trattasi, redatto nella forma di cui al succitato C.C.N.L. – con 
riserva di accertamento dei requisiti per l’accesso allo stesso, avrà decorrenza dalla data 
di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro e termine alla data di 
cessazione del mandato amministrativo attribuito al Sindaco, subordinatamente alla 
concessione del provvedimento di aspettativa senza assegni da parte 
dell’Amministrazione Capitolina ex art. 90 comma 1 del T.U.E.L. 

La mancanza dei suddetti requisiti o l’eventuale cessazione anticipata del mandato 
attribuito al Sindaco costituiscono condizioni risolutive del contratto di cui sopra, senza 
obbligo di preavviso. 
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Il rapporto di lavoro a tempo determinato in parola non potrà in nessun caso, trasformarsi 
in rapporto a tempo indeterminato. 

La spesa per la corresponsione del trattamento economico spettante al Dott. Giorgio 
Magliocca, relativamente al periodo 2 agosto 2010 al 31 dicembre 2010, compresi gli 
oneri riflessi e l’Irap, grava il Bilancio 2010 per complessivi Euro 36.516,92, come di 
seguito precisato: 
 
Centro respons Titolo Interv. Art. spesa Importo Impegno C.C. 
1XA I 01 0F20 26.112,70 3100020216 0768 
1XA I 01 0F21 7.753,22 3100020217 48047 
1XA I 01 0F21 420,57 3100020218 660 
1XA I 07 0IRA 2.220,43 3100020219 30689 

 
La spesa per la corresponsione del trattamento economico spettante al Dott. Giorgio 
Magliocca, relativamente al periodo 1° gennaio 2011 – 31 dicembre 2011, compresi gli 
oneri riflessi e l’Irap, grava il Bilancio 2011 per complessivi Euro 87.541,90, come di 
seguito precisato: 
 
Centro respons Titolo Interv. Art. spesa Importo Impegno C.C. 
1XA I 01 0F20 62.623,86 3110001577 0768 
1XA I 01 0F21 18.586,77 3110001578 48047 
1XA I 01 0F21 1.008,24 3110001579 660 
1XA I 07 0IRA 5.323,03 3110001580 30689 

 
La spesa per la corresponsione del trattamento economico spettante al Dott. Giorgio 
Magliocca, relativamente al periodo 1° gennaio 2012 – 31 dicembre 2012, compresi gli 
oneri riflessi e l’Irap, grava il Bilancio 2012 per complessivi Euro 87.541,90, come di 
seguito precisato: 
 
Centro respons Titolo Interv. Art. spesa Importo Impegno C.C. 
1XA I 01 0F20 62.623,86 3120000947 0768 
1XA I 01 0F21 18.586,77 3120000948 48047 
1XA I 01 0F21 1.008,24 3120000949 660 
1XA I 07 0IRA 5.323,03 3120000950 30689 

 
All’impegno fondi occorrenti per la corresponsione all’interessato del trattamento 
economico fino al termine del rapporto di lavoro, si procederà con successivi 
provvedimenti. 

 
L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione 

che risulta approvato all'unanimità. 
 
Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere, dichiara, all'unanimità, 

immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge. 
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(O M I S S I S)  
 

IL PRESIDENTE 
G. Alemanno – M. Cutrufo  

 
 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
L. Iudicello 

 
 
 
La  deliberazione è  stata  pubblicata  all’Albo  Pretorio  dal ….…………..………... 

 
al …………………………….. e non sono state prodotte opposizioni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del 
3 agosto 2010. 

Dal Campidoglio, lì  ……………….. 
 
 
 

p. IL SEGRETARIO GENERALE 
 

……………….…………………..... 
 

 


